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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBERE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Piiblica Clasificada

Publica Reservada

Nombre de |
ombre de la persona con rol de Tihis de diseursnes

Namero de identificacidn

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal
aprendiz
Astrid Carolina Narvaez Vanegas cC 1140421575 astrid_cnarvaez(@soy.sena.edu.co astridcarcl_2010@hotmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2876154 Gestidn Integrada de la Calidad Medio Ambiente Seguridad Ocupacienal

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N" Periodo a reportar
etapa productiva

Agencia logistica de las fuerzas militares 805012451-0 4 Desde 08/09/2025 hasta 19/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Luis Eduardo Nufiez Lourido

Coordinador Administrativo

3163157763

luis.nunez@agencialogistica.gov.co

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento;

Oscar Eduardo Andela

oeandela@sena.edu.co

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccidn de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacién,

CONTRATO VINCULO FORMATIVO®

*De acuerdo a la Resolucion 623 de 2020,
emanada por el Mintrabajo, pasantia se

Apoyo a una unidad productiva famillar

De apoyo 3 una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 2
una entidad sin dnimo de lucro,

Asesoria a pymes

PROYECTQ PRODUCTIVO desarrollo e innovacién +D+ | vinculo farmative. X
lo fi ti -Acti
Proyectos Ruta Emprendedora SENA :i:?a;I:;TZuT; :I,'a‘::: ety
5 . it
royectc.‘ productiurpricticasen 3 Contrato de aprendizaje (regular}
popular y/o camp
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
ITRATO DE APRI I
convocatorias SENNOVA CON ENDIZRIE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular practicas en la economia popular y/o
2
campesina.
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias
|
SENNOVA VINCULO LABORAL Vincule laboral (regular)
Otra

Vinculo laboral por medio de pricticas
en la economia popular v/c campesina

Registrar residuos generados, Registrar capacitaciones, Realizar actas, Cargaa la

8/09/2025

suite vislén matriz de = 8/09/2025 Listades, actas Sin novedad
Realizar presentacidn Talento humano, Presentacién semana de la salud, . . .
Plasmar planos de — o cuenta fiscal 9/08/2025 9/09/2025 presentaciones, power point Sin novedad
Terminar documentos cuenta fisal, realizar memorand lizar acta d
,rea morandos, Realiz e 10/05/2025 10/08/2025 Actas, informe Sin novedad
ausentismo
Tablas dinamicas ausentismo, actas para terminar 11/09/2025 11/09/2025 Execel, docuementos word Sin novedad
Realizar listado de manejo defensivo, realizar cotizaciones, 12/09/2025 12/09/2025 Actas Sin novedad
Acta videterminales, recoger firmas, escanaer documentos, orfear doc to, .
T . e R 15/09/2025 15/09/2025 Actas Sin novedad
realizar actas
Actas, cotizaciones, apoyo de examen de puesto de abastecimiente, comprar 16/05/2025 16/09/2025 W B Sin novedad

regalos para la recalada




Realizar memorando solicitud de recurso desayuno, adelantar actas, venta de 17/09/2025 17/09/2025 i do, f fl Sin novedad
ACU, Tomar fotografia de limpieza de contenedores

18/09/2025 18/09/2025 listados, actas Sin novedad

Acta de venta de ACU, solicitar firmas, evaluacidn de COPASST

19/09/2025 19/09/2025 actas, memorando Sin novedad
Memorando, hacer ludicos para la recalada, renuncia, permisos, recoger firmas,
escanaer documentos de dotacién

Articulo 11, Obligaciones de la Instituclén de educacién. Cor
con el presente decreto:

alas de 6n a las que p los que deban ser afillados al Sistema General de Rlesgos Labarales de confermidad

1, Revisar perléd que &l estud en prictica d lle labores das excl €0N SU Prog; de f i6n o educaclén, que su afillaclén al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los &l de pi 6n personal aproplados segidn el rlesgo ocupacional,
{La parsona con ral de aprendiz se i e s saomrtnd SEl nlvedl de lrlasgcn dadladARL ila perlsonalmn rol de aprend|z cuenta
encuentra afillado a la ARL? q 8 corresponde a las actividades que st con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de perscnal (EPP), requeridos para 51
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
S 5

‘\"'\(A Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirfo ol espacio asignado para este
Af—\ C arvee? \J. _
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora /7 i
Caxc Lo .
P ' ~
AU - = = =
PR PR e i T

Firma de la persona con rol de Instructor de seguimlento ,nyejzie inmediata {
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Polltica de Tratamiento de Datos Personales del SENA v 2 |a Ley 1581 de 2012




